QUESITI AVVISO NIV

Quesito 1: il compenso di cui all’ art. 2 cosa ricomprende?

In relazione al quesito sopra esposto, si rappresenta che il compenso connesso con l'incarico
e stabilito al secondo paragrafo di cui all’articolo 2 del Bando. L’emolumento, diversificato
per Presidente e Membri, é relativo all’“esecuzione di tutte le prestazioni oggetto del bando”. Cio
posto, nei corrispettivi annui indicati al paragrafo 2 del bando devono intendersi ricomprese
anche le spese per trasferte, spostamenti e quanto altro necessario al singolo componente

del NIV per I'espletamento delle prestazioni.

Quesito 2: numero di incontri e riunioni previsti per lo svolgimento dell’incarico?

La struttura dell'Azienda, anche in relazione alle precedenti esperienze e all'attuale modus
operandi, prevede l'inoltro di report alla Direzione e Dirigenza con cadenza trimestrale. Tale
tempistica di verifica ha consentito negli anni un buon controllo della performance dei vari
Servizi. Cid posto, fatta salva l'autonomia organizzativa in capo all'organo costituendo, si
ritiene che, al fine di consentire un effettivo controllo dello stato di avanzamento degli
obiettivi di cui all’articolo 71 del CCNL Federcasa 2016-2018, si possano stimare almeno 4
incontri annuali del NIV, presso una delle sedi operative dell'Azienda, con cadenza

trimestrale.

Pubblicato il 09.08.2018



